EXHAUSTO

FOR A BETTER FLOW EXHAUSTO

CSR (Corporate Social Responsibility) i EXHAUSTO Koncernen

EXHAUSTO er bevidst om sit ansvar overfor samfundet, og iseer overfor de personer
som er stakeholders i EXHAUSTO. Det veere sig ansatte, kunder, leveranderer og
andre relevante interessenter, ligesom vores belastning af miljoet skal vaere sa
skansomt som muligt. Vi har derfor besluttet, at vi vil felge UN’s Global Compact i
vort arbejde med social ansvarlighed. Det betyder, at virksomheden skal leve op til de
10 punkter, der er vedtaget og defineret omkring samfundsansvar af UN’s Global
Compact.

Arbejdet hermed er en Igbende proces, som i princippet er en uendelig proces, som er
under konstant forandring. Vi har i 2009 og 2010 valgt at fokusere pa samarbejdet
med leverandgrer. Vi vil lobende ajourfgre denne side og tilfgje det materiale og de
specifikke fokus- og indsatsomrader, der med tiden vil blive arbejdet med omkring de
10 punkter i UN’s Global compact.

Idégrundlag - EXHAUSTO Koncernen

Fremtidens samfund kraever sikring af et godt indeklima og et rent udemiljg.
Energien skal udnyttes optimalt, sa CO2-udledningen kan nedbringes.
Komfortniveauet for mennesker stiger, og nybyggede og renoverede bygninger
opfores lufttaette, hvilket stiller ggede krav til mekanisk ventilation af bygninger.
Ligeledes onskes udledningen af CO2 begreaenset, hvilket pa regsugerprodukter stiller
nye krav til forbedret mekanisk skorstenstraek og rensning af reggasser.

Derfor stiger kravene til energioptimale behovsstyrede ventilationssystemer og
optimalt styret skorstenstreek i effektive fyringsanlaeg.

e EXHAUSTO skal veere en videnbaseret virksomhed, der udvikler, dokumenterer,
producerer, markedsfgrer og servicerer komponenter og systemer til
komfortventilation og mekanisk skorstenstraek.

e EXHAUSTOs produktudvikling skal sikre, at produkterne er energieffektive,
enkle at montere og betjene, holdbare og egnede til at indga i
systemlgsninger.

e EXHAUSTO skal ikke optraede som entreprener, men veere en attraktiv,
serviceorienteret og troveerdig leverander og samarbejdspartner.

e EXHAUSTO skal veere en international koncern, der seelger sine produkter
under eget navn og logo, gennem egne salgsselskaber eller autoriserede
forhandlere i udvalgte lande.

Mission - EXHAUSTO Koncernen

At udbyde ventilationslosninger,
som forbedrer menneskers
sundhed og velbefindende
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Feelles vaerdier - EXHAUSTO Koncernen
EXHAUSTO Koncernen'’s kultur bygger pa fire veerdier
— samarbejde
- engagement
— dynamik
— ansvarlighed

Politikker:

Samfundsforhold i forhold til arbejdsmiljo & sikkerhed

EXHAUSTO koncernen vil sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg, forebygge ulykker og
skader og minimere risiciene.

Samfundsforhold i forhold til menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder

Menneskerettigheder udger kernen i de vaerdinormer, der danner grundlag for
EXHAUSTO koncernens forretning og politikker. EXHAUSTO koncernen vil til enhver
tid efterleve gaeldende konventioner samt sikre overholdelse af den danske
lovgivning.

Miljgmaessigt samfundsansvar

EXHAUSTO koncernen vil labende forbedre sin miljgindsats. Det vil sige, at vi vil
fremme miljgbevidsthed og integrere miljghensyn i vores forretningsprocesser og
produkter, mindske vores ressourceforbrug, forebygge og forhindre forurening, veere
opmaerksom pa miljgindsatsen i hele leverandgrkaeden samt efterleve
miljelovgivningen og geeldende krav.

Samfundsforhold i forhold til antikorruption

EXHAUSTO koncernen tolerer ikke korruption eller bestikkelse.
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Index

Personalepolitikken;

- Anseettelse af en ny medarbejder tager hensyn til de faglige og menneskelige
kvalifikationer

- Industriens overenskomst — funktionaer overenskomsten

- Pensionsordning for alle medarbejdere, gruppeforsikringer

- Ryge- og alkoholpolitik

- AIDS/HIV politik

- Sikkerhedsudvalg, samarbejdsudvalg og arbejdspladsvurdering

- Graviditet og barsel

- Kiropraktor og fysioterapi

- Influenza-vaccination

- Barns og families sygdom

-  MTU og MUS

- Kompetenceudvikling

- Seniorpolitik

- Ansaettelsesprocedure

- Gron bilpolitik

Uddrag af EXHAUSTOs veaerdier:

Ansvarlighed
Vi er ansvarsbevidste overfor mennesker og miljo i bestreebelserne pa at forblive en
konkurrencedygtig virksomhed

Samarbejde
Vi har en aben og eerlig dialog og udviser respekt for hinandens forskelligheder

Engagement
Vi skaber trivsel og motivation i et innovativt miljg med focus pa at na frem til de
gode lgsninger

Dynamik
Vi reagerer hurtigt pa markedets udvikling og krav
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Funktioner og processer:

- Kuvalitetshandbogen - procesbeskrivelse for alle funktionsomrader

- 1SO 9001/2008

- Leverandgrpolitik

- Energioptimering af vores produkter og komponenter

- Udvikling, produktion, montage og salg af energirigtige og miljgoptimale
ventilations og skorstenstraekslgsninger

- EXHAUSTOs mission — Udbyde ventilationslgsninger som forbedrer menneskers
sundhed og velbefindende

- Sikkerhedspolitik

Virksomheden fglger som naevnt UN Global Compact iht. nedenfor

UN Global Compact:

1. Virksomheden skal statte og respektere benyttelsen af internationalt
erkleerede menneskerettigheder.

e Virksomheden tilser, at behandlingen af ansatte hos EXHAUSTO til enhver
tid sker iht. Den Europaeiske Menneskerettighedskonvention eller bedre.

e | forbindelse med aftaler med leverandgrer pases, at disse lever op til
EXHAUSTO'’s vaerdier omkring menneskerettigheder, herunder at
leverandoren ikke benytter bernearbejdskraft i fremstillingen af produkter
der fremstilles i den pagaeldende virksomhed. (link)

2. Virksomheden sikrer sig, at den ikke medvirker til kreenkelse af
menneskerettighederne.

e Virksomhedens indstilling til menneskerettigheder er kommunikeret ud til
alle afdelinger og juridiske enheder i gruppen, og der felges lobende op pa,
at disse overholdes i forbindelse med lebende controlling.

e | forbindelse med optagelse af nye leverandgrer og arsmeder med
bestdende leveranderer, underskriver disse en erkleering om, at
virksomheden ikke medvirker til kreenkelse af menneskerettigheder efter
internationalt geeldende regler. (link)

3. Virksomheden skal opretholde organisationsfrihed og effektivt anerkende
retten til kollektiv forhandling.

e Virksomheden kreever ikke medlemskab af bestemte fagforeninger eller
andre organisationer.
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4. Virksomheden skal stgtte udryddelsen af alle former for tvangsarbejde

e Virksomheden indgar ikke aftaler med interessenter, som mistaenkes for
eller er kendt for at stotte, eller selv anvende tvangsarbejde. Kommer
sadanne ting virksomheden til kendskab, afbrydes alle forbindelser med de
pageeldende interessenter straks. (link)

5. Virksomheden stotter effektivt afskaffelse af barnearbejde

e Virksomheden benytter ikke arbejdskraft under 15 ar.

e Virksomheden tilser, at kunder og leverandgrer ikke benytter bagrnearbejde
(link)

6. Virksomheden benytter ikke diskrimination i arbejds- og ansaettelsesforhold.

e Virksomheden tilstraeber lige adgang til alle jobs for maend og kvinder.

e Virksomheden tilstraeber at tilbyde lige lon for lige arbejde

e Virksomheden tilstraeber at tilbyde danskere med anden etnisk baggrund
end dansk samme muligheder for at fa job pa virksomheden som etniske
danskere

7. Virksomheden skal statte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige
udfordringer.

e Virksomheden tilstraeber at de produkter der fremstilles, til enhver tid er sa
energineutrale som muligt, herunder at den nyeste teknologi anvendes i
nyudviklinger, og implementeres i bestdende produkter i forbindelse med
opdateringer.

e Virksomheden arbejder Isbende med optimering af egen brug af energi til
opvarmning og procesenergi, med henblik pa sa lille miljgbelastning som
mulig. Herunder overvejes aflaeggelse af gront regnskab med virkning fra
2010/2011.

e Virksomhedens ansatte informeres lobende om energimaessige tiltag fra
virksomheden side.

8. Virksomheden tager initiativer til at fremme en sterre miljgmaessig
ansvarlighed.

e Tilskynde kunder til at veelge energimaessige optimale produkter
e Leverandgrer skal kunne pavise, at de arbejder aktivt med nedbringelse af
deres energiforbrug, og har planer for Iebende forbedringer. (link)
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9. Virksomheden tilskynder udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier.

e Der arbejdes lobende med energioptimering i virksomhedens egne
produkter, herunder ogsa med at opna optimal virkningsgrad.

e Der fokuseres for sa vidt mulig pa Recycling.

e (Samlet energibelastning i produkters levetid)

10.Virksomheden skal modarbejde alle former for korruption, herunder
afpresning og bestikkelse.

e Virksomheden anvender ingen form for afpresning og bestikkelse
e Leverandgrer skal godtgere, at de har samme holdning som EXHAUSTO
(link).

CSR-politikken offentliggeres pa EXHAUSTO's hjemmeside og intranet (Exsite).

Folgende er kommunikeret til virksomhedens leverandgrer:
EXHAUSTO supplier code of conduct

EXHAUSTO gnsker gennem teet samarbejde med sine leverandgrer at bidrage til at
@ge virksomhedens sociale ansvarlighed.

Det er EXHAUSTO's malsaetning at tilsikre, at leverandgrer af varer og/eller ydelser til
virksomheden til enhver tid opererer i overensstemmelse med virksomhedens Code of
conduct.

ANSATTELSESFORHOLD

Bornearbejde

Bornearbejde tolereres ikke.

Personer, som er yngre end den undervisningspligtige alder eller yngre end 15 ar, ma
ikke beskeeftiges. Betinger lokal lovgivning eller lokale regulativer hgjere
aldersgraense skal dette respekteres.

Det er leverandgrens ansvar til ethvert tidspunkt at verificere alderen pa hele
arbejdsstyrken.

Tvangsarbejde og psykisk/fysisk chikane af medarbejderne

Tvangsarbejde eller ufrivilligt arbejde tolereres ikke under nogen form, herunder
arbejde i et faengsel, arbejde pa tvangskontrakt, slaveri, samt andre former for
arbejde, der sker imod egen vilje eller valg.

Medarbejdere ma ikke udseettes for fysisk eller psykisk chikane herunder legemlig
afstraffelse, trusler om vold, seksuelle kraenkelser, eller anden form for mishandling.
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Kompensation og arbejdstid

Medarbejdere skal som minimum aflgnnes i overensstemmelse med den lokale
lovgivning. Leveranderen skal endvidere stille de ydelser til radighed, som
lovgivningen fordrer.

Det er leverandgrens ansvar at den nationale lovgivning om maksimal ugentlig
arbejdstid overholdes.

Undtagen i ekstraordinaere arbejdssituationer har alle medarbejdere ret til minimum
én fridag i en periode pa syv dage.

Diskrimination

Kulturelle forskelle anerkendes og respekteres. Ikke desto mindre skal alle
medarbejdere behandles i overensstemmelse med evner og kvalifikationer i enhver
afgorelse, der vedrerer arbejdet, anseettelse, avancement, uddannelse, afskedigelse
og ophgr samt andre relevante forhold for medarbejderne.

Medarbejdere ma ikke diskrimineres pa baggrund af meninger eller personlige
forhold sa som race, religion, alder, national oprindelse, seksuel orientering eller kan.

Organisationsfrihed

Virksomheden tillader, at alle medarbejdere frit kan udove deres rettighed til at
danne, tilmelde sig eller afsta fra at tilmelde sig organisationer, som varetager
medarbejdernes interesse.

Virksomheden ma ikke udseette medarbejdere for trusler eller chikane i forbindelse
med fredelig udovelse af disse rettigheder. Der skal efter enske kunne forhandles
kollektivt i overensstemmelse med geeldende regler, uden risiko for indgreb og
restriktioner.

ARBEJDSMILJ@/SUNDHED OG SIKKERHED
Alle medarbejdere skal have et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der lever op til
gaeldende lokale love og bestemmelser og som minimum sikrer at:

o Faciliteterne som et minimum overholder geeldende brandreglementer samt
lovgivning vedregrende bygningssikkerhed.

o Faciliteterne sikrer, at forsvarligt lys og ventilation er til stede pa
arbejdspladsen.

o Faerdselsarealer og udgange er tilgeengelige pa ethvert tidspunkt.

e Medarbejderne er bekendt med sikkerhedsprocedurer - herunder nedhjaelps-
og evakueringsplaner.

o Alle typer af anvendt sikkerhedsudstyr testes og kontrolleres systematisk.

Arbejdsgiveren skal foretage det forngdne for at forhindre arbejdsulykker og/eller
arbejdsmiljgbetinget sygdom.

EKSTERNT MILJO

Leverandgren skal efterleve alle lokale love og regulativer vedrgrende beskyttelse af
det eksterne miljg. EXHAUSTO vil favorisere leveranderer, der handler ansvarligt og
som i sterst muligt omfang undgar at belaste miljget.
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KONTROL OG EVALUERING

EXHAUSTO forbeholder sig retten til at inspicere relevante leverandgrer og deres
faciliteter. Leverandorer er ansvarlige for opbevaring af alt nedvendigt materiale, der
kan dokumentere at denne code of conduct efterleves, og skal pa foranledning af
EXHAUSTO stille den nedvendige information til radighed i form af myndigheds
godkendelser, inspektioner og dokumentation. Audits kan gennemfgres som
beskrevet i EXHAUSTO's kvalitetshandbog

Supplier code of conduct er en integreret del af den samhandelsaftale leverandgren
indgar ved samhandel med EXHAUSTO A/S.
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